
ผลการประเมินการด าเนินงานตามมาตรการด้านการรกัษาส่ิงแวดล้อมในสถานที่ท างาน 
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3. สะอาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. สุขลักษณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. สรา้งนิสัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการประเมิน 
การด าเนินงานตามมาตรการด้านการรกัษาส่ิงแวดล้อมในสถานท่ีท างาน ตามหลัก 5 ส. 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัสุรนิทร ์

1. สรุปข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

1.1 เพศ : ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นรอ้ยละ 72.03 

เพศ จ านวน (คน) รอ้ยละ 
หญิง 85 72.03 
ชาย 33 27.97 
รวม 118 100.00 

1.2 ต าแหน่งผู้ตอบแบบประเมิน : ผู้ตอบส่วนใหญ่เป็นเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน ซึ่งเป็นกลุ่มบุคลากรหลัก               
ท่ีปฏิบัติงานในสถานท่ีท างาน 

ต าแหน่ง จ านวน (คน) 
เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน 82 
พัฒนาการอ าเภอ 17 
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน 4 
อสพ. 4 
เจา้พนักงาน/อ่ืนๆ 11 

1.3 หน่วยงาน/พ้ืนท่ีปฏิบัติงาน : ครอบคลุมท้ังส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสุรนิทร ์จ านวน 4 กลุ่มงาน และ
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ จ านวน 17 อ าเภอ ท าให้สะท้อนภาพรวมการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม              
ในสถานท่ีท างานได้ 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจ/ความคิดเห็นรายด้าน 

ค่าเฉล่ีย ระดับ 
4.51 – 5.00 มากที่สุด 
3.51 – 4.50 มาก 
2.51 – 3.50 ปานกลาง 
1.51 – 2.50 น้อย 
1.00 – 1.50 น้อยท่ีสุด 



ผลรายหมวดมาตรการ 

ด้านการประเมิน ค่าเฉล่ีย ระดับ 
1. สะสาง 4.63 มากที่สุด 
2. สะดวก 4.59 มากที่สุด 
3. สะอาด 4.56 มากที่สุด 
4. สภาพแวดล้อม 4.65 มากที่สุด 
5. สรา้งนิสัย 4.66 มากที่สุด 
ค่าเฉล่ียรวม 4.62 มากที่สุด 

 

รายการท่ีมีคะแนนสูงสุด 

รายการ ค่าเฉล่ีย 
ข้อ 5.5 บุคลากรปฏิบัติกิจกรรมรกัษาส่ิงแวดล้อมในท่ีท างานจนเป็นนิสัย 4.71 
ข้อ 5.1 ไม่มีเอกสารกองตามพ้ืน/ใต้โต๊ะท างาน มีการจดัเก็บเหมาะสม 4.68 
ข้อ 5.4 บรรยากาศในการท างานดี สดชืน่ น่าท างาน 4.66 

วเิคราะห์ : สะท้อนว่าบุคลากรมีความตระหนักและมีส่วนรว่มในการรกัษาส่ิงแวดล้อม มีการปรบัพฤติกรรม      
การท างานให้เป็นระบบมากข้ึน 

รายการท่ีมีคะแนนตา่ท่ีสุด (แต่ยังอยู่ระดับมากที่สุด) 

รายการ ค่าเฉล่ีย 
ข้อ 3.1โต๊ะท างานและอุปกรณ์มีความสะอาด ไม่มีฝุ่น 4.51 
ข้อ 3.2 ตู้เก็บเอกสาร/ชัน้วางของสะอาด ไม่มีฝุ่น 4.51 
ข้อ 5.2 การจดัเก็บเอกสารและวัสดุให้เป็นระบบ 4.58 

วเิคราะห์ : แม้อยู่ในระดับมากท่ีสุด แต่เป็นด้านท่ีควรติดตาม เน่ืองจากเก่ียวข้องกับการดูแลพ้ืนท่ีรว่มกัน         
และอาจมีความแตกต่างระหว่างแต่ละพ้ืนท่ี 

 

 

 



3. วเิคราะห์จุดแข็งและข้อจ ากัด 
 3.1 จุดแข็ง (Strengths) 
  1) บุคลากรมีจติส านึกด้านส่ิงแวดล้อม : ค่าเฉล่ียด้านการปฏิบัติกิจกรรมรกัษาส่ิงแวดล้อมสูงสุด (4.71) 
แสดงให้เห็นว่ามีการน าแนวทางรกัษาส่ิงแวดล้อมไปใชจ้รงิในชวีติประจ าวัน 
 2) สถานท่ีท างานมีความเป็นระเบียบและเหมาะสม : มีการจดัโต๊ะท างาน เอกสาร และอุปกรณ์ส านักงาน
อย่างเป็นระบบ ลดปัญหาพ้ืนท่ีท างานรกและเพ่ิมประสิทธภิาพการท างาน 

3) มีมาตรฐานด้านความปลอดภัย : อุปกรณ์ส านักงาน เคร ือ่งใช้ไฟฟ้า และพ้ืนท่ีท างานได้รบัการดูแล
ส่งเสรมิสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย 

4) บุคลากรมีส่วนรว่มในการด าเนินงาน : การรกัษาส่ิงแวดล้อมไม่ได้เป็นเพียงมาตรการ แต่ถูกน าไปเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 
 3.2 ข้อจ ากัด (Weaknesses) 
 1) การดูแลความสะอาดบางจุดยังต้องติดตาม : คะแนนด้านความสะอาดของโต๊ะ ตู้ และพ้ืนท่ีอยู่ใน
ระดับสูง แต่ต่ากว่าหมวดอ่ืนเล็กน้อย 
อาจเกิดจากภาระงาน เอกสารสะสม หรอืการดูแลพ้ืนท่ีส่วนกลาง 

2) การจดัเก็บเอกสารและวัสดุอาจยังไม่สม่าเสมอ บางพ้ืนท่ีอาจมีข้อจ ากัดด้านพ้ืนท่ีจดัเก็บ ต้องมีระบบ
คัดแยกและทบทวนเอกสารอย่างต่อเน่ือง 

3) การรกัษามาตรฐานให้ต่อเน่ือง เม่ือคะแนนอยู่ระดับสูง จ าเป็นต้องรกัษามาตรฐาน ไม่ให้ลดลง       
ตามระยะเวลา 

4. แนวทางการพัฒนาและปรบัปรุงการด าเนินงาน 
1. จัดท าระบบตรวจติดตามส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง ก าหนด Check List ตรวจพ้ืนท่ีรายเดือน และประเมิน
พ้ืนท่ีท างานเป็นระยะ 
2. ส่งเสรมิแนวคิด 5ส. ในองค์กร 
3. พัฒนาระบบจดัเก็บเอกสาร ลดเอกสารกระดาษด้วยระบบดิจทัิล จดัหมวดหมู่เอกสารให้ชดัเจน  
4. เ พ่ิมมาตรการประหยัดพลังงาน ติดป้ายประชาสัมพันธ์การใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัด  รณรงค์ปิดไฟ                       
ปิดเคร ือ่งใชไ้ฟฟ้าเม่ือไม่ใชง้าน 
5. สรา้งพ้ืนท่ีท างานสีเขียว (Green Office) ปรบับรรยากาศให้เหมาะกับการท างาน 
 
สรุปภาพรวม 

ผลการประเมินพบว่า การด าเนินงานตามมาตรการด้านการรกัษาส่ิงแวดล้อมในสถานท่ีท างานของ
หน่วยงาน อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ียรวม 4.62 สะท้อนถึงความรว่มมือของบุคลากรในการจดัสถานท่ีท างาน
ให้เป็นระเบียบ สะอาด ปลอดภัย และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดยควรพัฒนาต่อเน่ืองในด้าน การจดัการเอกสาร 
ความสะอาดพ้ืนท่ีเฉพาะจุด และการรกัษามาตรฐานให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรอย่างยั่งยืน. 
 
 
 



แบบประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรการด้านการรกัษาส่ิงแวดล้อมในสถานท่ีท างาน  
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัสุรนิทร ์พ.ศ. 2569 

 

 

 

 



 

 

              
 


