
โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
มิติที ่3 การมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่าย 

--------------------------------------- 

การขับเคลื่อนโครงการปฏิบัติการแก้จนคนสุรนิทร ์
ผลการด าเนินการตามแผน 
มีการสรุปผลการด าเนินการความรว่มมือกับภาคีเครอืข่ายในด้านการมีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ 
 1. ผลส าเรจ็ของการด าเนินงานตามโครงการ/ประโยชน์ที่ได้รบัความรว่มมือ แสดงสถิติเปรยีบเทียบ
ให้เห็นถึงผลต่าง ความก้าวหน้า หรอืผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย 

1.1 ด้านวชิาการ  องค์ความรู ้เทคโนโลยี และนวัตกรรม ที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์ในการยกระดับ
ศักยภาพครวัเรอืนยากจนให้เข้าสู่สวัสดิการภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม รวมถึงยกระดับรายได้
เพ่ิมขึ้น 

1.2 ด้านสังคมชุมชนและพื้นที่ ภาคีเครอืข่ายภาครฐั เอกชน และภาคประชาสังคม ในพื้นที่มี
ความสัมพันธอั์นดีระหว่างกัน เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อน าใช้ในสังคม ส่งผลให้เกิดการเชื่อ
ประสานข้อมูลและการท างานรว่มกันอย่างมีเอกภาพ โดยมีมหาวทิยาลัยเป็นกลไกกลางของจงัหวัด ในการเสรมิ
พลังกลไกความรว่มมือเพื่อขจดัความยากจนระดับจงัหวัด ให้เกิดการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาความยากจนอย่าง
เป็นรูปธรรม ส่งผลให้คนจนมีคุณภาพชวีติ ที่ดีขึ้นจากการเข้าสู่สวัสดิการภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
สามารถขยับสถานะให้หลุดพ้นจากกับดักความยากจน 

1.3 ด้านส่ิงแวดล้อม  ประชาชนตระหนักถึงการบรโิภคอาหารปลอดภัยจนเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปสู่การผลิตและการบรโิภคที่เป็นมิตรต่อสุขภาพและส่ิงแวดล้อม เกิดการใชท้รพัยากรธรรมชาติที่มีอยู่
อย่างจ ากัดในพื้นที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 

1.4 ด้านนโยบาย  ภาคีเครอืข่ายภาครฐั เอกชน และภาคประชาสังคม น ายุทธศาสตรก์ารขจดัความ
ยากจนระดับจงัหวัดที่เชือ่มโยงกับแผนยุทธศาสตรอ์ าเภอ หรอืแผนจงัหวัด (One Plan) ที่มีเป้าหมายขจดัความ
ยากจนจากระบบข้อมูลครวัเรอืนยากจนของจังหวัดอย่างชัดเจนท าให้คนจนหลุดพ้นความยากจนอย่างเป็น
รูปธรรม 

1.5 ด้านเศรษฐกิจ  คนจนในจงัหวัดสุรนิทรไ์ด้รบับรกิารและความชว่ยเหลือให้มีรายได้และคุณภาพ
ชวีติดีขึ้นมีความสุขมากขึ้น สามารถเข้าถึงทรพัยากรการศึกษา สวัสดิการต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด ารงชวีติได้อย่าง
เท่าเทียมและหลุดพ้นจากความยากจนอย่างยั่งยืน ส่งผลให้คนจน 40% ล่าง หลุดพ้น ความยากจน ด้วยการ
พัฒนาอาชพี/ ยกระดับรายได้ สรา้งโอกาสในการยกระดับฐานะทางสังคม (Social Mobility) อย่างเป็นรูปธรรม 
ภายในปี 2570 

1.6 ด้านวัฒนธรรม  เกิดการดึงพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถ่ิน 
วัด มารว่มขับเคลื่อนในการสรา้งความเป็นธรรม และเกิดสังคมเก้ือกูลในพื้นที่ 

2.สรุปขั้นตอนกระบวนการการมีส่วนรว่ม 
   2.1 บทบาทในการสรา้งกลไกการขับเคลื่อน  ด้วยการแต่งต้ังคณะท างานหน่วยงานทีเ่ก่ียวขอ้งใน
การพัฒนาอาชพี 
    2.1.1 ระดับจงัหวัด คณะกรรมการบรหิารจดัการแก้ไขปัญหาความยากจนและลดความเหลื่อม
ล้า จังหวัดสุรนิทร ์จ านวน 50 หน่วยงาน  เป็นคณะกรรมการอ านวยการ  มีพัฒนาการจังหวัดสุรนิทร ์เป็น
กรรมการและเลขานุการ  และผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน เป็นกรรมการและ
ผู้ชว่ยเลขานุการ 



     2.1.2 ระดับหน่วยงาน มีการหนุนเสรมิกลไกด้วยหน่วยงานในสังกัดกระทรวงต่างๆ จ านวน  
34 หน่วยงาน   
    2.1.3 ระดับอ าเภอ น าโดยนายอ าเภอและหน่วยงานราชการในพื้นที่ จ านวน 23 หน่วยงาน ที่จะ
เป็นผู้น าข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลครวัเรอืนยากจนจังหวัดสุรนิทร ์ มาชี้เป้าในการขับเคลื่อนงาน มีพัฒนาการ
อ าเภอเป็นกรรมการและเลขานุการ  และเจ้าหน้าที่ของส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอที่ได้รบัมอบหมาย เป็น
กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
     2.1.4  ระดับต าบล  มีทีมปฏิบัติการแก้ไขปัญหาความยากจนและลดความเหลื่อมล้า ระดับต าบล 
อย่างน้อย จ านวน 20 คนต่อทีมต าบล จ านวน 158 ต าบล รวม 3,160 คน  เป็นผู้ขับเคลื่อนงานในพื้นที่ มีพัฒนา
กรประจ าต าบล  เป็นทีมปฏิบัติการและเลขานุการ 
 2.2 บทบาทของผู้ประสานงาน (Collaborator) ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสุรนิทร ์เป็น
ศูนย์กลางในการประสานงานกับ 7 ภาคี (ภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคศาสนา ภาคส่ือสารมวลชน ภาคประชา
สังคม ภาควชิาการ และภาคประชาชน) + 1 ภาคการเมือง โดยวางแผนวธิกีารด าเนินงานสู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนา
และยกระดับการขจดัความยากจนแบบเบ็ดเสรจ็และแม่นย าระดับจงัหวัดสุรนิทร ์ด้วยกลไกความรว่มมือเพื่อขจดั
ความยากจนระดับจงัหวัดทีบู่รณาการข้อมลูและความชว่ยเหลือคนจนและครวัเรอืนยากจนอย่างเปน็รปูธรรม โดย
มี 8 ขั้นตอน ได้แก่ ประชุม/ประสาน/ส่ือสาร  อบรมเชงิปฏิบัติการ ลงพื้นที่จัดเก็บข้อมูลทั้งเชงิปรมิาณและเชงิ
คุณภาพ ติดตามให้ค าแนะน า/เป็นที่ปรกึษา ประมวลผลข้อมูล คืนข้อมูล/ส่งต่อความชว่ยเหลือ  ให้การชว่ยเหลือ  
และติดตามประเมินผล ทั้งน้ีในทุกขั้นตอนจะมีผลสะท้อนกลับ (Feedback Loop) เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจ ปรบัปรุง/แก้ไข และหาแนวทางการด าเนินงานเพื่อให้เกิดประสิทธภิาพสูงสุด ในกรณีไม่เป็นไปตามคาด
จากข้อจ ากัดในด้านระยะเวลา การประสานงาน หรอืความแตกต่างของวัฒนธรรมการท างานจากหลากหลาย
องค์กร มีแผนบรหิารความเส่ียง โดย 1) จัดท าระบบติดตาม แนะน า ให้ค าปรกึษาทั้งในรูปแบบออนไลน์ และ
ออฟไลน์ 2) เสนอปัญหา ข้อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาไปยังคณะท างาน 3) จดัอบรมเชงิปฏิบัติการใน
พื้นที่ต่างๆ และประชุมชีแ้จงภาคีเครอืข่ายที่เก่ียวข้องในระดับพื้นที่ 
 2.3 ผู้ เปลี่ยนกระบวนทัศน์ของชุมชน (Paradigm Shift Change Agent)  การส่งเสรมิ 
การรวมกลุ่มและการเพ่ิมขีดความสามารถของกลุ่มคนจนในห่วงโซ่คุณค่าด้วยมุมมองที่จะเพ่ิมรายได้และเสรมิ 
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น รวมถึงตระหนักรูถึ้งความยากล าบากและข้อจ ากัดต่างๆ ที่กลุ่มคนจนประสบในชวีติประจ าวัน 
ในลักษณะที่จะประสานการท างานเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ท าให้เกิดการสรา้งคุณค่าเพ่ิมในแต่ละกิจกรรม  
สร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ให้กับครัวเรอืนยากจนเป้าหมาย) เกิดกลไกความร่วมมือ บทบาทและภาระหน้าที ่
ความรับผิดชอบของภาคีเครอืข่ายในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาความยากจน ทั้งน้ี ปฏิบัติการแก้จน 
ท าให้ชุมชนเห็นถึงความสามารถในการแก้ไข/ลดทอนปัญหาความยากจนในแต่ระดับ โดยพัฒนาครวัเรอืนยากจน
ให้มีความสามารถในพึ่งพาตนเองในด้านต่าง ๆ ได้ มีรายได้ มีความมั่นคงด้านอาหาร มีความสามารถ 
ในการใชท้รพัยากรธรรมชาติให้เกิดมูลค่าเพ่ิม และมีเครอืข่ายความสัมพันธท์างสังคม 
         2.4 ก าหนดแนวทางในการพัฒนา ปรบัปรุง หรอืต่อยอดงาน 

       2.4.1 ยกระดับโมเดลแก้จน (PPAM) ที่ระบุนวัตกรรมและ/ หรอืเทคโนโลยี ในการพัฒนา
อาชพีและยกระดับรายได้เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 20 อย่างน้อย 30 นวัตกรรม/เทคโนโลยี 
                          2.4.2 “อ าเภอแก้จน/ ท้องถ่ินแก้จน” ทั้งพ้ืนที่ โดยสรา้งพ้ืนที่ต้นแบบ(Prototype Area) 
ระดับอ าเภอ/ ท้องถ่ินระดับเทศบาลเมืองสามารถจัดการปัญหาความยากจนได้ทั้งพ้ืนที่ อย่างน้อยอ าเภอละ  
1 โมเดล 

 



 

การบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ปี ๒๕๖9 

ผลการด าเนินการตามแผนการแสวงหาความรว่มมือกับภาคีเครอืข่าย 
มีการสรุปผลการด าเนินการความรว่มมือกับภาคีเครอืข่ายในด้านการมีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ 
 1. ผลส าเรจ็ของการด าเนินงานตามโครงการ/ประโยชน์ที่ได้รบัความรว่มมือ แสดงสถิติเปรยีบเทียบ
ให้เห็นถึงผลต่าง ความก้าวหน้า หรอืผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย   

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสุรนิทร ์และส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ  ได้ด าเนินการขับเคลื่อน
การบรหิารการจัดเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ปี ๒๕๖9 อย่างต่อเน่ือง ท าให้เกิดผล
ส าเรจ็ ดังน้ี 

1.1 การจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ในปี 2569 มีเป้าหมายการจดัเก็บจ านวน 
279,555 ครวัเรอืน สามารถจดัเก็บข้อมูลได้ 282,111 ครวัเรอืน  เพ่ิมขึ้น 2,556 ครวัเรอืน คิดเป็นรอ้ยละ 100.91 

1.2 ผลการส่งเสรมิการใช้ประโยชน์ข้อมูลรว่มกับภาคีเครอืข่ายในพื้นที่ โดยมีหน่วยงานราชการ  
ภาคประชาชน  ภาคเอกชน ได้ขอใช้ข้อมูล จปฐ. และ กชช.2ค ในห้วงปีงบประมาณ 2568 จ านวน 19 ครัง้   
และภายหลังการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 2569 จ านวน 394 ครัง้ เพ่ิมขึ้น 375 ครัง้ คิดเป็น
รอ้ยละ 95.17 และส่งผลให้มีผลการด าเนินงานส่งเสรมิการใชป้ระโยชน์ข้อมูล เป็นล าดับที่ 3 ของประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 2. สรุปขั้นตอนกระบวนการการมีส่วนรว่ม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3. ก าหนดแนวทางในการพัฒนา ปรบัปรุง หรอืต่อยอดงาน 
                3.1 โมเดลการขับเคลื่อนการบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพืน้ฐาน (จปฐ.)  
ปี ๒๕70 แบบ real time ในรปูแบบ Dash board 
 

 



การขับเคลื่อนกองทุนพฒันาบทบาทสตร ี
 

ผลการด าเนินการตามแผน 
 มีการสรุปผลการด าเนินการความรว่มมือกับภาคีเครอืข่ายในด้านการมีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ 
 1. ผลส าเรจ็ของการด าเนินงานตามโครงการ/ประโยชน์ที่ได้รบัความรว่มมือ แสดงสถิติเปรยีบเทียบ
ให้เห็นถึงผลต่าง ความก้าวหน้า หรอืผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย 
                ผลสัมฤทธิท์ี่ยิ่งใหญ่ที่สุดของโครงการน้ี ไม่ใชตั่วเงนิที่เรยีกเก็บคืนได้ แต่คือ "การพังทลายของก าแพง
ความกลัวระหว่างรฐักับประชาชน" ในเวทีไกล่เกลี่ยเชิงรุก เจ้าหน้าที่เปลี่ยนบทบาทจาก "ผู้คุมกฎ/เจ้าหน้ี 
ผู้เกร ีย้วกราด" มาเป็น "ผู้น่ังล้อมวงรบัฟัง" โดยมีผู้ไกล่เกลี่ยซึง่เป็นคนในท้องถ่ินคอยเชือ่มประสาน ภาพในห้อง
เจรจาแสดงให้เห็นถึงมิติความเป็นมนุษย์อย่างลึกซึง้ กลุ่มแม่บ้านสตรไีด้มีโอกาสหลั่งน้าตาบอกเล่าความอัดอั้น
ตันใจเก่ียวกับปัญหาราคาข้าวและตลาดผ้าไหมที่ซบเซา ขณะที่ตัวแทนกองทุนฯ ก็ได้แสดงความเห็นอกเห็นใจ
และน าเสนอมาตรการชว่ยเหลือ เชน่ การงดเว้นเบี้ยปรบัและดอกเบี้ยผิดนัดช าระที่เคยท่วมหัว พรอ้มทั้งปรบังวด
การจา่ยเงนิใหม่ให้สอดคล้องกับลมหายใจของชาวบ้าน คือ ผ่อนจา่ยเป็นรายปีหลังฤดูกาลเก็บเก่ียวข้าวหอมมะลิ
หรอืการออกบูธผ้าไหมบันทึกข้อตกลงประนีประนอมยอมความที่เกิดขึ้น จงึไม่ได้ถูกเซน็ด้วยความจ ายอมหรอืการ
บีบบังคับ แต่ถูกลงนามด้วยความโล่งอกและยินยอมพรอ้มใจของสตรทีุกคน  

2. สรุปขั้นตอนกระบวนการการมีส่วนรว่ม 
การมีส่วนรว่มปฏิบัติราชการระหว่างสองหน่วยงาน ไม่ได้เป็นเพียงการลงนามในกระดาษ (MOU) 

แต่ถูกแปลงไปสู่กระบวนการที่เน้น "ประชาชนเป็นศูนย์กลาง" ผ่าน 4 ขั้นตอนหลัก 
1) รว่มค้นหาและคัดกรองปัญหา (Co-Think)รว่มคิดและชีเ้ป้า กองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีังหวัด

สุรนิทร ์รว่มกับ สนง.ยุติธรรมจงัหวัดสุรนิทร ์น าข้อมูลกลุ่มสตรทีี่มีปัญหาค้างช าระหน้ีมาวเิคราะห์จ าแนกตามราย
อ าเภอ เพื่อชีเ้ป้าพื้นที่เป้าหมายที่มีความเดือดรอ้นเรง่ด่วน 

2) บูรณาการเวทีสัญจรเชงิรุก (Co-Act)รว่มลงพื้นที่ท างานเจา้หน้าที่ทั้งสองฝ่ายรว่มกันลงพื้นที่เปิด 
"คลินิกยุติธรรมและกองทุนสตรสัีญจร" เปลี่ยนบทบาทจากผู้คุมกฎมาเป็น "ผู้รบัฟังและพี่เลี้ยง" เพื่อลดก าแพง
ความกลัวของชาวบ้าน ยอมเปิดใจเข้ารว่มเจรจา 

3) รว่มตัดสินใจบนเวทีไกล่เกลี่ย (Co-Decide)รว่มออกแบบทางออกเปิดโอกาสให้ลูกหน้ีสตรแีละ
ผู้แทนกองทุนฯ รว่มกันออกแบบเง ื่อนไขการช าระหน้ีใหม่ที่สอดคล้องกับวถีิชวีติจรงิ (เชน่ จา่ยตามฤดูกาลเก็บ
เก่ียวข้าวหอมมะลิ) โดยมีผู้ไกล่เกลี่ยของยุติธรรมจงัหวัดดูแลความถูกต้องทางกฎหมาย 

4) ติดตามเยียวยาและประเมินผล (Co-Evaluate) รว่มประเมินผลกลไกศูนย์ยุติธรรมชุมชนและ
เครอืข่ายสตรรีะดับหมู่บ้าน รว่มติดตามผลการส่งช าระหน้ีตามสัญญาใหม่ หากพบปัญหาติดขัดจะเข้าชว่ยเหลือ
ด้านอาชพีและการตลาดทันทีเพื่อป้องกันการผิดนัดช าระซ้า  
             3. ก าหนดแนวทางในการพัฒนา ปรบัปรุง หรอืต่อยอดงาน 
                 เพื่อให้ผลการด าเนินงานตามแผนน้ีเกิดความยั่งยืนในระยะยาว คณะท างานรว่มได้ก าหนดทิศ
ทางการต่อยอดงานในอนาคตไว้ 3 แนวทางหลัก 
       3.1 การเปลี่ยนผ่านสู่ระบบดิจทิัล (Digital Transformation) พัฒนาแพลตฟอรม์หรอืระบบนัด
หมายไกล่เกลี่ยออนไลน์ (Online Dispute Resolution: ODR) รว่มกัน เพื่อให้กลุ่มสตรใีนอ าเภอห่างไกล  
(เชน่ อ.พนมดงรกั หรอื อ.บัวเชด) สามารถเข้าถึงค าปรกึษาทางกฎหมายและรว่มเวทีเจรจาหน้ีได้โดยไม่ต้องเสีย
ค่าเดินทางเข้ามาในตัวเมืองสุรนิทร ์
 
 



                  3.2 การยกระดับ "ผู้ไกล่เกลี่ยสตรยุีคใหม่" (Capacity Building) จัดหลักสูตรฝึกอบรมรว่มกัน 
เพื่อปั้ น "แกนน าสตร"ี หรอืปราชญ์ชาวบ้านหญิงในพื้นที่ ให้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามกฎหมาย
อย่างถูกต้อง เพื่อให้ชุมชนมีศาลเต้ียเชิงสมานฉันท์ที่ผู้หญิงคุยกับผู้หญิงด้วยความเข้าใจ เข้าอกเข้าใจบรบิท  
และมิติทางเพศสภาพ (Gender) ได้ดียิ่งขึ้น 
                  3.3 โครงการ "แก้หน้ี แลกทักษะ" (Debt-to-Skill Model)ต่อยอดความรว่มมือกับส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดและพาณิชย์จงัหวัด สมาชกิสตรทีี่เข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ยจะได้รบัสิทธิเ์ข้าคอรส์อบรมยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ (เชน่ การตลาดออนไลน์ส าหรบัผ้าไหมสุรนิทร ,์ การแปรรูปข้าว) เพื่อสรา้งรายได้ใหม่มาปิดบัญชหีน้ีได้
อย่างถาวร 

 
งานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 

 
ผลการด าเนินการตามแผน 
มีการสรุปผลการด าเนินการความรว่มมือกับภาคีเครอืข่ายในด้านการมีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ 
  1. ผลส าเรจ็ของการด าเนินงานตามโครงการ/ประโยชน์ที่ได้รบัความรว่มมือ แสดงสถิติเปรยีบเทยีบให้
เห็นถึงผลต่าง ความก้าวหน้า หรอืผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย 
  ผลจากการรว่มมือกับภาคีเครอืข่ายส่งผลให้เกิดความก้าวหน้าอย่างชดัเจน โดยกองทุนหมู่บ้านเป้าหมาย
ที่มีปัญหาได้รบัการไกล่เกลี่ยคลินิกกองทุนจนสามารถกลับมาด าเนินงานตามปกติได้ครบ 100% (ลดจ านวน
กองทุนกลุ่มเส่ียงลงอย่างมีนัยส าคัญเมื่อเทียบกับปีงบประมาณก่อนหน้า) ชุมชนและส่วนราชการ (สพอ.)  
ได้รบังบประมาณและอุปกรณ์สนับสนุนการท างานอย่างทั่วถึง ชว่ยเพ่ิมระดับดัชนีความพึงพอใจและความเชือ่มั่น
ในความโปรง่ใสใสสะอาดของเครอืข่ายกองทุนหมู่บ้านในภาพรวมของจงัหวัดสุรนิทร ์

2. สรุปขั้นตอนกระบวนการการมีส่วนรว่ม 
   กระบวนการมีส่วนรว่มด าเนินการผ่านกลไก 4 ส. คือ 
2.1 รว่มเสนอ (รว่มคิด): ค้นหาปัญหาความต้องการผ่านเวทีประชุมประจ าเดือนและสัญจร 
2.2 รว่มสรา้ง (รว่มวางแผนและตัดสินใจ): การต้ังคณะท างานรว่มกันระหว่างภาคีภาครฐั เครอืข่ายอ าเภอ  

และเครอืข่ายต าบลเพื่อหาข้อมติ 
2.3 รว่มเสรมิ (รว่มด าเนินการ): สละทุนทรพัย์และส่ิงของชว่ยงานสาธารณประโยชน์และการกุศล 

ของจงัหวดั 
2.4 รว่มสุข (รว่มรบัประโยชน์): สมาชกิชุมชนและองค์กรภาคีได้รบัสวัสดิการและการบรกิารที่ดีขึน้ 

จากกองทุนที่ใสสะอาด 
3. ก าหนดแนวทางในการพัฒนา ปรบัปรุง หรอืต่อยอดงาน 

3.1 พัฒนาระบบติดตามและรายงานการเงนิของกองทุนหมู่บ้านผ่านชอ่งทางดิจทิัลแบบ  
Real-time เพื่อสรา้งความโปรง่ใสสูงสุด 

3.2 จดัต้ัง "ศูนย์ไกล่เกลี่ยและให้ค าปรกึษากองทุนหมู่บ้านเคลือ่นที่" ในระดับจงัหวัดเพือ่เข้า 
แก้ไขปัญหาเชงิรุกได้อยา่งทันทว่งที 

3.3 ขยายผลโมเดลสวัสดิการชุมชนกองทุนหมู่บ้านรว่มกับภาคเอกชนในการหนุนเสรมิอาชพี 
ชุมชนและทนุการศึกษาเยาวชน 
  



               4. มีการเผยแพรก่ารด าเนินกิจกรรมความรว่มมือ (ภาพข่าวการประชาสัมพันธท์ี่ปรากฏข้อมูลการ
ด าเนินกิจกรรม) 
         เครอืข่ายกองทุนหมู่บ้านจังหวัดสุรนิทร ์ได้มีการประชาสัมพันธเ์ผยแพรผ่ลงาน ข่าวสารกิจกรรม 
และช่องทางการติดต่ออย่างเป็นระบบผ่านเว็บไซต์ส่วนกลาง(https://surinvillagefund.wordpress.com  
แพลตฟอร์ม WordPress, ระบบอิเล็กทรอนิกส์เมล์  (E-mail) ,  แอปพลิเคชัน Line Open Chat                      
ของเครอืข่าย สทบ.สาขา 7 และส่ือออนไลน์ Facebook ของหน่วยงานพัฒนาชุมชน เพื่อให้ประชาชน                      
และผู้สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเรว็ และโปรง่ใส 
                5. ได้รบัรางวัลหรอืการชืน่ชมหรอืค าขอบคุณ โดยมีหลักฐานเป็นลายลักษณ์อักษรจากหน่วยงาน
ภายนอกด้านการมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่าย (ภาพโล่รางวัล ประกาศนียบัตร หนังสือแสดงความขอบคุณ/ชืน่ชม) 
            จากผลการอุทิศตน เสียสละ และรว่มขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนรว่มกับภาคีเครอืข่ายอย่าง
เด่นชดั เครอืข่ายกองทุนหมู่บ้านในจงัหวัดสุรนิทร ์จงึได้รบัการยกย่องเชดิชูเกียรติ โดยได้รบัมอบใบประกาศเกียรติคณุ 
"เครอืข่ายผู้เสียสละขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน" จากผู้ว่าราชการจงัหวัดสุรนิทร ์รวมถึงได้รบัใบประกาศนียบัตรรบัรองผล
การด าเนินงานและหนังสือแสดงความขอบคุณจากหน่วยงานภาคีภายนอก 
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มิติที ่3 การมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่ายงานกองทนุหมู่บ้านและชุมชนเมือง  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสุรนิทร ์

 

 
 

 

 



ภาพประกอบโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
มิติที ่3 การมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่ายงานกองทนุหมู่บ้านและชุมชนเมือง  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสุรนิทร ์

 
 

 



ภาพประกอบโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
มิติที ่3 การมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่ายงานกองทนุหมู่บ้านและชุมชนเมือง  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสุรนิทร ์

 
  



ภาพประกอบโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
มิติที ่3 การมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่ายงานกองทนุหมู่บ้านและชุมชนเมือง  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสุรนิทร ์

 

 
 
 

 



 

การขับเคลื่อนศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” จงัหวัดสุรนิทร ์

ผลการด าเนินการตามแผน 
         มีการสรปุผลการด าเนินการความรว่มมอืกับภาคีเครอืข่ายในด้านการมีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ 
 1. ผลส าเรจ็ของการด าเนินงานตามโครงการ/ประโยชน์ที่ได้รบัความรว่มมือ แสดงสถิติเปรยีบเทียบ
ให้เห็นถึงผลต่าง ความก้าวหน้า หรอืผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย   
               1.1 มีเครอืข่ายศูนย์เรยีนรูแ้ละครวัเรอืนต้นแบบเพ่ิมขึ้น  
               1.2 เกิดกิจกรรมเอามื้อสามัคคีและกิจกรรมสาธารณประโยชน์อย่างต่อเน่ือง  
               1.3 ภาคีเครอืข่ายเข้ามามีส่วนรว่มทั้งด้านองค์ความรู ้งบประมาณ และการติดตามสนับสนุน  
               1.4 ประชาชนมีความเข้มแข็ง สามารถบรหิารจดัการทรพัยากรและพัฒนาคุณภาพชวีติได้ด้วยตนเอง  
               1.5 เกิดความสัมพันธอั์นดีและความสามัคคีระหว่างหน่วยงานและชุมชน 
            2. สรุปขั้นตอนกระบวนการการมีส่วนรว่ม  
      ใชก้ระบวนการ 7 ขั้นตอนในการขับเคลื่อนศูนย์เรยีนรูฯ้ สู่การเป็นศูนย์เรยีนรูข้องชุมชน 
      1. คัดเลือกและพัฒนาพื้นที่ต้นแบบ 
          - คัดเลือกครวัเรอืนหรอืพื้นที่ที่มีความพรอ้ม  

   - พัฒนาเป็นแหล่งเรยีนรูท้ี่สามารถถ่ายทอดองค์ความรูไ้ด้  
      2. สรา้งแกนน าและพัฒนาศักยภาพเจา้ของแปลง  
                       - พัฒนาทักษะการเป็นวทิยากรและผู้ถ่ายทอดความรู ้ 

   - สรา้งผู้น าการเปลี่ยนแปลงในชุมชน  
      3. จดัต้ังคณะท างานและภาคีเครอืข่าย 
                       - บูรณาการหน่วยงานภาครฐั ท้องถ่ิน ผู้น าชุมชน และภาคประชาชน  

    - ก าหนดบทบาทหน้าที่รว่มกัน  
    - วางแผนการพัฒนาศูนย์เรยีนรูใ้นระยะยาว  

       4. จดักิจกรรมเรยีนรูแ้ละถ่ายทอดองค์ความรู ้
   - จดัฐานเรยีนรูภ้ายในศูนย์เรยีนรู ้ 

     - ฝึกปฏิบัติจรงิในพื้นที่  
     - ถ่ายทอดองค์ความรูใ้ห้แก่ประชาชน เกษตรกร และผู้สนใจ  

      5. สรา้งการมีส่วนรว่มผ่านกิจกรรมเอามื้อสามัคคี 
          - เปิดพื้นที่ให้ชุมชนรว่มลงแรงพัฒนาแปลง  
  - สรา้งความสัมพันธแ์ละความสามัคคีของคนในชุมชน  
            - ส่งเสรมิการแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ะหว่างเครอืข่าย  

      6. เชือ่มโยงเครอืข่ายและขยายผล 
          - แลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ะหว่างศูนย์เรยีนรูแ้ละชุมชนต่าง ๆ  
          - พัฒนาเครอืข่ายครวัเรอืนต้นแบบในระดับต าบล อ าเภอ และจงัหวัด  

      7. ติดตาม ประเมินผล และพัฒนาต่อยอด 
  - ติดตามผลการใชป้ระโยชน์จากศูนย์เรยีนรู ้ 
  - รวบรวมองค์ความรูแ้ละนวัตกรรมที่เกิดขึ้น  
  - พัฒนาศูนย์เรยีนรูใ้ห้เป็นแหล่งเรยีนรูต้ลอดชวีติของชุมชน 



 
 3. ก าหนดแนวทางในการพัฒนา ปรบัปรุง หรอืต่อยอดงาน 

      มีการขยายภาคีเครอืข่ายให้ครอบคลุมหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
             4. มีการเผยแพรก่ารด าเนินกิจกรรมความรว่มมือ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



การรบัรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนจงัหวัดสุรนิทร ์และคณะกรรมการตรวจประเมินเพื่อการรบัรองมาตรฐาน
การพัฒนาชุมชนอ าเภอ ประจ าปี 2569 
 
ผลการด าเนินการตามแผน 
มีการสรุปผลการด าเนินการความรว่มมือกับภาคีเครอืข่ายในด้านการมีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ 
        1. ผลส าเรจ็ของการด าเนินงานตามโครงการ/ประโยชน์ที่ได้รบัความรว่มมือ แสดงสถิติเปรยีบเทียบให้
เห็นถึงผลต่าง ความก้าวหน้า หรอืผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย 
  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสุรนิทร ์มีการรบัรองผลการรบัรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) 
ประจ าปี 2569 ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน

1 เมืองสุรนิทร์ 5 5 1 1 1 1 1 1 8
2 ทา่ตูม 2 2 1 1 2 2 1 1 6
3 ปราสาท 5 5 1 1 1 1 1 1 8
4 ศีขรภมิู 4 4 1 1 1 1 1 1 7
5 จอมพระ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 4
6 รตันบุร ี 2 2 1 1 1 1 1 1 5
7 สังขะ 5 5 1 1 2 2 1 1 9
8 สนม 4 4 1 1 2 2 1 1 8
9 ส าโรงทาบ 3 3 1 1 1 1 1 1 6
10 ชุมพลบุร ี 4 4 1 1 1 1 1 1 7
11 ล าดวน 3 3 1 1 1 1 1 1 6
12 บัวเชด 1 1 1 1 2 2 1 1 5
13 กาบเชงิ 1 1 2 2 1 1 2 2 6
14 เขวาสินรนิทร์ 2 2 1 1 1 1 1 1 5
15 ศรณีรงค์ 2 2 1 1 1 1 1 1 5
16 พนมดงรกั 2 2 1 1 2 2 1 1 6
17 โนนนารายณ์ 1 1 1 1 1 1 1 1 4

47 47 0 18 18 0 22 22 0 18 18 0 105

แบบสรุปกลุ่มเป้าหมายผู้ผ่านการประเมินมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช . ) ประจ า ปี ๒๕๖9
จังหวัดสุรนิทร์
ประเภท

ผลการรับรอง ผลการรับรอง ผลการรับรอง ผลการรับรอง
ชุมชน

หมายเหตุ
รวมผ่าน
ทั้งส้ิน

รวม

ที่ อ า เภอ
ผู้น า

กลุ่ม 
องค์กร

เครอืข่าย
องค์กร



 2. สรุปขั้นตอนกระบวนการการมีส่วนรว่ม 
     ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสุรนิทร ์ได้ท าแผนการขบัเคลื่อนงานมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) ประจ าปี 
2569 จนท าให้งานบรรลุวัตถปุระสงค์ และเปน็ไปตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   3. ก าหนดแนวทางในการพัฒนา ปรบัปรุง หรอืต่อยอดงาน 
        มีแนวทางในการพฒันาศักยภาพผู้น า กลุ่ม องค์กร และเครอืข่าย ดังน้ี 
                  1. จดัท าแผนพัฒนาศักยภาพตามผลการประเมินมาตรฐาน  

      2. พัฒนาหลักสูตร Coaching และ Mentoring ส าหรบัผู้น าชุมชน  
      3. ส่งเสรมิการเรยีนรูร้ะหว่างพื้นที่ต้นแบบและพื้นที่ทีต้่องการพัฒนา  
      4. สรา้งนักพัฒนาชุมชนรุน่ใหม่และผูน้ าเยาวชน 

     4. มีการเผยแพรก่ารด าเนินกิจกรรมความรว่มมือ (ภาพข่าวการประชาสัมพันธท์ี่ปรากฏข้อมูลการด าเนิน
กิจกรรม) 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสุรนิทร ์ได้ท าข่าวประชาสัมพันธใ์นการเผยแพรก่ารด าเนินกิจกรรมความรว่มมอื 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ รายละเอียดการขับเคล่ือนงาน แผนด า เนินงาน หมายเหตุ
1 ศึกษาหลักเกณฑก์ารขับเคล่ือนมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) ตุลาคม 2568
2 แต่งต้ังคณะกรรมการรบัรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) ประจ าป ี2569 พฤศจกิายน 2568
3 จงัหวดัจดัประชุมคณะกรรมการรบัรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนจงัหวดัสุรนิทร ์เพ่ือก าหนดรูปแบบ วธิกีาร และเคร ือ่งมือในการ

ประเมินผล
9 ธนัวาคม 2568

4 อ าเภอรบัสมัคร / ตรวจสอบข้อมูลกลุ่มเปา้หมาย ทัง้ 4 ประเภท 1 พฤศจกิายน - 19 ธนัวาคม 2568
5 อ าเภอจดัท าทะเบียนฐานข้อมูล และจดัส่งรายชือ่กลุ่มเปา้หมายให้จงัหวดั 22 ธนัวาคม 2568
6 จงัหวดัสรุปรายชือ่กลุ่มเปา้หมายทีส่มัครเข้าสู่ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) ประจ าป ี2569 (ส่งกรมฯ) 27 ธนัวาคม 2568
7 พัฒนากรรว่มกับกลุ่มเปา้หมายศึกษาท าความเข้าใจ แนวทาง ขอบเขตของตัวบ่งชี ้ก าหนดเปา้หมาย แผนพัฒนาตนเอง เพ่ือการ

พัฒนาตนเองตามศักยภาพ และประเมินตนเองก่อนการพัฒนา (ประชุมครัง้ที ่1)
5 มกราคม 2569

8 พัฒนากรรว่มกับกลุ่มเปา้หมาย บูรณาการกับทกุหน่วยงาน เพ่ือชว่ยพัฒนาศักยภาพกลุ่มเปา้หมายให้ตรงตามมาตรฐาน 6 มกราคม - 5 พฤษภาคม 2569
9 คณะกรรมการตรวจประเมินเพ่ือการรบัรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนอ าเภอ ติดตามการด าเนินการพัฒนาศักยภาพ 6 มกราคม - 5 พฤษภาคม 2569
10 พัฒนากรรว่มกับกลุ่มเปา้หมาย ประเมินตนเองหลังการพัฒนา (ประชุมครัง้ที ่2) 15 พฤษภาคม 2569
11 คณะกรรมการตรวจประเมินเพ่ือการรบัรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนอ าเภอ ประชุมรบัรองกลุ่มเปา้หมายฯ 20 พฤษภาคม 2569
12 จงัหวดัจดัประชุมคณะกรรมการรบัรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนจงัหวดั เพ่ือพิจารณาผลการยกระดับของกลุ่มเปา้หมาย และ

คัดเลือกกลุ่มเปา้หมายทีผ่่านการประเมินฯ ทีโ่ดดเด่น เปน็ตัวอย่างในการติดตามและประชาสัมพันธ ์ประเภทละ 1 หน่วยนับ
26 พฤษภาคม 2569

13 จงัหวดัสรุปรายชือ่ผู้ผ่านการประเมินและรบัรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) ของจงัหวดัส่งกรมฯ 30 มิถุนายน 2569
14 จงัหวดัจดัส่งเปา้หมายทีผ่่านการประเมินฯ ทีโ่ดดเด่น เปน็ตัวอย่างในการติดตามและประชาสัมพันธ ์ประเภทละ 1 หน่วยนับ ให้

กรมฯ
31 กรกฎาคม 2569

แผนการขับเคล่ือนมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช . ) ประจ า ปี 2569



การขับเคลื่อนงานผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนจงัหวัดสุรนิทร ์

ผลการด าเนินการตามแผน 
     ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสุรนิทรไ์ด้ด าเนินกิจกรรมตามแผนการแสวงหาความรว่มมือกับภาคีเครอืข่ายใน
การขับเคลื่อนงานอาสาพัฒนาชุมชน โดยบูรณาการความรว่มมือระหว่างหน่วยงานภาครฐั องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ผู้น าชุมชน เครอืข่ายอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) และภาคีการพัฒนาในพื้นที่ เพื่อรว่มกันขับเคลื่อน
กิจกรรมพัฒนาชุมชนและส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน จงัหวัดได้จดัประชุมชีแ้จงแนวทางการด าเนินงาน
อาสาพัฒนาชุมชน สรา้งความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน ตลอดจนส่งเสรมิการมีส่วนรว่ม
ในการด าเนินกิจกรรมสาธารณประโยชน์ การพัฒนาคุณภาพชวีติ การสรา้งความมั่นคงทางอาหาร       การอนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และการขับเคลื่อนกิจกรรมตามนโยบายของกรมการพัฒนาชุมชน นอกจากน้ี 
ได้ส่งเสรมิให้ภาคีเครอืข่ายรว่มสนับสนุนองค์ความรู ้วัสดุอุปกรณ์ และทรพัยากรที่จ าเป็น ในการด าเนินกิจกรรม 
รวมทั้งรว่มติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในพื้นที่อย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้เกิดเครอืข่ายความรว่มมือที่
เข้มแข็ง มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้และสามารถขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน ได้อย่างมีประสิทธภิาพ โปรง่ใส และ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนในพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 



 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   1. สรุปผลการด าเนินการความรว่มมือกับภาคีเครอืข่ายในด้านการมีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสุรนิทรไ์ด้สรุปผลการด าเนินงานความรว่มมือกับภาคีเครอืข่ายในการ
ขับเคลื่อนงานอาสาพัฒนาชุมชน โดยพบว่าภาคีเครอืข่ายทุกภาคส่วน ได้แก่ หน่วยงานภาครฐั องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ผู้น าชุมชน ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน และภาคประชาชน ได้เข้ามามีส่วนรว่มในการสนับสนุนและด าเนิน
กิจกรรมตามภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเน่ือง ความรว่มมือดังกล่าวส่งผลให้การด าเนินงานตาม
นโยบายและภารกิจส าคัญของกรมการพัฒนาชุมชนเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ อาทิ การส่งเสรมิความมั่นคงทาง
อาหาร การพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน การด าเนินกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน การอนุร ักษ์
ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และการสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน โดยภาคีเครอืข่ายได้รว่มวางแผน    
รว่มด าเนินกิจกรรม รว่มสนับสนุนทรพัยากร และรว่มติดตามผลการด าเนินงาน 



  จากการสรุปผลการด าเนินงาน พบว่าการมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่ายช่วยให้การปฏิบัติราชการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนงานที่ก าหนด เกิดการบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานและภาคประชาชน สรา้งความ
โปรง่ใส ตรวจสอบได้ และเสรมิสรา้งความสัมพันธอั์นดีระหว่างภาคราชการกับประชาชน อันน าไปสู่การพัฒนา
ชุมชนอย่างยั่งยืนและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในพื้นที่ 
    2. สรุปขั้นตอนกระบวนการการมีส่วนรว่ม 
  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสุรนิทรไ์ด้ด าเนินการขับเคลื่อนงานอาสาพฒันาชุมชนโดยยดึหลักการมี
ส่วนรว่มของภาคีเครอืขา่ยทุกภาคส่วน ผ่านกระบวนการ ดังน้ี 

1. การสรา้งการรบัรูแ้ละประชาสัมพันธ ์ชีแ้จงแนวทางการด าเนินงานอาสาพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานภาคี
เครอืข่าย ผูน้ าชุมชน ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน และประชาชน เพื่อสรา้งความเข้าใจในบทบาท ภารกิจ และเป้าหมาย
การด าเนินงานรว่มกัน 

2. การรว่มวางแผนการด าเนินงาน เปิดโอกาสให้ภาคีเครอืข่ายรว่มแสดงความคิดเห็น วเิคราะห์ปัญหา
และความต้องการของชุมชน รวมทั้งก าหนดแนวทางและแผนการด าเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับบรบิทของพื้นที่ 
  3. การรว่มด าเนินกิจกรรม ภาคีเครอืข่ายรว่มกันขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาชุมชน เชน่ กิจกรรมจติอาสา 
การสรา้งความมั่นคงทางอาหาร การพัฒนาสภาพแวดล้อมในชุมชน และกิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ        
โดยมีผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนเป็นกลไกส าคัญในการประสานงานและสรา้งการมีส่วนรว่มของประชาชน 

4. การรว่มติดตามและประเมินผล ภาคีเครอืข่ายรว่มติดตามผลการด าเนินงาน แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพ่ือน าไปปรบัปรุงและพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น 
  5. การสรุปผลและขยายผลการด าเนินงาน มีการสรุปผลการด าเนินงานรว่มกับภาคีเครอืข่าย เผยแพร่
ผลส าเรจ็ และส่งเสรมิการขยายผลกิจกรรมที่ประสบความส าเรจ็ไปยังพื้นที่อื่น เพื่อสรา้งเครอืข่ายการพัฒนา
ชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยืน 

ผลจากกระบวนการดังกล่าวท าให้ภาคีเครอืข่ายและประชาชนมีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการอย่างเป็น
รูปธรรม เกิดความรว่มมือในการพัฒนาชุมชน และสามารถขับเคลื่อนภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชนให้บรรลุผล
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
   3. ก าหนดแนวทางในการพัฒนา ปรบัปรุง หรอืต่อยอดงาน 

จากการสรุปผลการด าเนินงานและการรบัฟังความคิดเห็นจากภาคีเครอืข่ายที่เก่ียวข้อง ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจงัหวัดสุรนิทรไ์ด้ก าหนดแนวทางในการพัฒนา ปรบัปรุง และต่อยอดการขับเคลื่อนงานอาสาพฒันาชุมชน ดังน้ี 

1. พัฒนาศักยภาพผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนอย่างต่อเน่ือง โดยส่งเสรมิองค์ความรู ้ทักษะการเป็นผู้น า   
การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลในการปฏิบัติงานและประชาสัมพันธกิ์จกรรมชุมชน 
  2. ส่งเสรมิการสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือระหว่างผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน หน่วยงานภาครฐั องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพ่ือรว่มกันขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาชุมชนอย่างเป็นระบบ
และยั่งยืน 
  3. สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละเผยแพรแ่นวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของผู้น าอาสาพัฒนา
ชุมชน เพื่อเป็นต้นแบบและขยายผลสู่พื้นที่อื่น 
  4. พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของเครอืข่ายอาสาพัฒนาชุมชนให้มีประสิทธภิาพ 
สามารถน าข้อมูลมาใชใ้นการวางแผนและปรบัปรุงการด าเนินงานได้อย่างต่อเน่ือง 
  5. ส่งเสรมิการบูรณาการงานอาสาพัฒนาชุมชนกับภารกิจส าคัญของกรมการพัฒนาชุมชน เชน่ การสรา้ง
ความมั่นคงทางอาหาร การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก การอนุร ักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม               
และการเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมและตอบสนองความต้องการ        
ของประชาชนในพื้นที่ 



  แนวทางดังกล่าวจะชว่ยยกระดับบทบาทของผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนให้เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อน
การพัฒนาชุมชน ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน และสนับสนุนการปฏิบัติราชการของกรมการพัฒนาชุมชน
ให้เกิดประสิทธภิาพและประสิทธผิลมากยิ่งขึ้น 
 

การขับเคลื่อนเครอืข่ายกลุ่มอาชพี และผู้ผลติ ผู้ประกอบการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ ระดับจงัหวัด 
 
ผลการด าเนินการตามแผน 
 มีการสรุปผลการด าเนินการความรว่มมือกับภาคีเครอืข่ายในด้านการมีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ 
    1 .  ผลส าเร จ็ของการด าเนินงานตามโครงการ/ประโยชน์ที ่ได้ร บัความรว่มมือ แสดงสถิติ
เปรยีบเทียบให้เห็นถึงผลต่าง ความก้าวหน้า หรอืผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย 
                   ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสุรนิทรไ์ด้ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพเครอืข่ายกลุ่มอาชพีและ
ผู้ผลิต ผู้ประกอบการหน่ึงต าบล หน่ึงผลติภัณฑ์ (OTOP) ระดับจงัหวดั โดยได้รบัความรว่มมอืจากคณะกรรมการ
เครอืข่ายกลุ่มอาชพี ผู้ผลิต ผูป้ระกอบการ OTOP หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน และภาคีเครอืข่ายที่เก่ียวขอ้ง 
ส่งผลให้การด าเนินงานบรรลวุัตถปุระสงค์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
                   จากการด าเนินโครงการ พบว่า ผู้เข้ารว่มโครงการจ านวน 30 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย มีความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบกรมการพัฒนาชุมชนว่าด้วยการด าเนินงานเครอืข่ายกลุ่ม
อาชพีและผู้ผลติ ผูป้ระกอบการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ พ.ศ. 2568 เพ่ิมขึ้น สามารถน าองค์ความรูไ้ป
ประยุกต์ใชใ้นการบรหิารจดัการเครอืข่าย และรว่มขับเคลื่อนกิจกรรมของเครอืข่าย OTOP ในระดับจงัหวัดได้
อย่างมปีระสิทธภิาพ 
                 ด้านการมีส่วนรว่มของเครอืข่าย พบว่า ก่อนด าเนินโครงการ การเข้ารว่มกิจกรรมและการประชุมของ
เครอืข่ายมีสมาชกิเข้ารว่มเฉลี่ยประมาณรอ้ยละ 70 แต่ภายหลังการด าเนินโครงการ สมาชกิเครอืข่ายมีความ
ต่ืนตัวและเข้ารว่มกิจกรรมเพ่ิมขึน้เปน็รอ้ยละ 90 เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 20 ส่งผลให้การด าเนินงานของเครอืข่ายมีความ
ต่อเน่ืองและเกิดความเข้มแข็งมากยิง่ขึ้น 
                ด้านความรว่มมือกับภาคีเครอืข่าย มกีารสรา้งความเชือ่มโยงระหว่างผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP 
และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งเพ่ิมขึ้น จากเดิมที่มีการประสานความรว่มมือในลักษณะเฉพาะกิจ เป็นการด าเนินงาน
รว่มกันอย่างเป็นระบบ มีการแลกเปลีย่นขอ้มูล องค์ความรู ้และวางแผนการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการตลาด
รว่มกันอย่างต่อเน่ือง 
                  นอกจากน้ี ผู้เข้ารว่มโครงการรอ้ยละ 90 มีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการในระดับมากถึงมาก
ที่สุด และสามารถน าความรูไ้ปใชใ้นการพัฒนากลุ่มอาชพีและกิจการ OTOP ของตนเอง ส่งผลให้เครอืข่าย OTOP 
จงัหวัดสุรนิทรม์ีความเขม้แข็งมากขึน้ มีแนวทางการด าเนินงานที่ชดัเจน และสามารถขบัเคลื่อนงานตามภารกิจ
ของกรมการพัฒนาชุมชนได้อย่างมปีระสิทธภิาพ อันเป็นการสนับสนนุการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและการสรา้ง
รายได้ให้แก่ชุมชนอย่างยั่งยืน 
              2. สรุปขั้นตอนกระบวนการการมีส่วนรว่ม ดังน้ี  
                  1. รว่มรบัฟังและวเิคราะห์สถานการณ์ ระบวนการมีส่วนรว่มของเครอืข่ายกลุม่อาชพีและผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) ระดับจงัหวัด ด าเนินการโดยเปิดโอกาสให้สมาชกิเครอืข่ายและ
ภาคีที่เก่ียวข้องเข้ามามีส่วนรว่มในทุกขัน้ตอนของการด าเนินงาน เร ิม่จากการรว่มประชุมเพ่ือรบัทราบนโยบาย 
ระเบยีบ และแนวทางการด าเนินงานเครอืข่าย พรอ้มทัง้รว่มวเิคราะห์สถานการณ์ ปญัหา ความต้องการ และ
ศักยภาพของเครอืข่ายในพื้นที่ 



                 2. รว่มวางแผนและก าหนดแนวทางด าเนินงาน  เครอืข่ายได้รว่มกันก าหนดเป้าหมาย วางแผน
กิจกรรม และก าหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการ รวมถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการ
ส่งเสรมิชอ่งทางการตลาดให้สอดคล้องกับบรบิทของจงัหวัด  
                3. รว่มด าเนินกิจกรรมตามแผน เมื่อได้แผนการด าเนินงานแล้ว สมาชกิเครอืข่ายและภาคีที่เก่ียวข้อง
ได้รว่มกันด าเนินกิจกรรมตามแผน เช่น การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้การสรา้งเครอืข่ายความ
รว่มมือ และการส่งเสรมิการตลาดทั้งในรูปแบบออฟไลน์และออนไลน์ 
                4. รว่มติดตามและให้ข้อเสนอแนะ ระหว่างการด าเนินงาน เครอืข่ายได้มีส่วนรว่มในการติดตามผล 
แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น และเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างต่อเน่ือง 
                 5. รว่มประเมินผลและพัฒนาต่อยอด เมื่อส้ินสุดกิจกรรม ได้รว่มกันสรุปผลการด าเนินงาน ประเมิน
ผลส าเรจ็ ปัญหา อุปสรรค และบทเรยีนที่ได้รบั เพื่อน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนพัฒนาเครอืข่ายและการ
ด าเนินงาน OTOP ของจงัหวัดในระยะต่อไป 
 3. ก าหนดแนวทางในการพัฒนา ปรบัปรุง หรอืต่อยอดงาน 

 

  
 

 


